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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

,»Absolwent z inicjatywa”

Priorytet IX

Rozwéj wyksztatcenia i kompetencji w regionach
Dziatanie 9.5

Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich

§1

Postanowienia ogélne

Uzyte w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie zwanym dalej Regulaminem sformutowania oznaczaja:

1
2)

3)
4)
5)

6)

Realizator — Everest Consulting & Szkolenia Marcin Kotas,

Projekt — projekt ,Absolwent z inicjatywg” wdrazany przez Realizatora wspéffinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej -
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i
kompetencji w regionach Dziatanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich,

Siedziba Realizatora — ul Narutowicza 7a/3, 40-850 Katowice, woj. $lgskie,

Biuro Projektu — ul. Sznelowiec 2, 43 — 200 Pszczyna, woj. $laskie,

Kandydat — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatlu w Projekcie na podstawie zasad okreslonych w Regulaminie
rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Absolwent z inicjatywa”,

Uczestnik Projektu — osoba, ktéra po spetnieniu wszystkich wymogdéw okreslonych w Regulaminie zostata dopuszczona do

udziatu w Projekcie i podpisata Deklaracje uczestnictwa w Projekcie.

§2

Ogolne zatozenia Projektu

Projekt realizowany bedzie w okresie od 01.09.2013r. do 31.12.2013 r. na terenie gminy Pszczyna.

1

Projekt przewiduje objecie wsparciem 12 uczniéw Powiatowego Zespotu Szkét nr 2 w Pszczynie uczeszczajgcych do Il klasy,

w tym 6 kobiet i 6 mezczyzn zamieszkujgcych sotectwa z gminy Pszczyna o wyksztatceniu min. gimnazjalnym.

2)

3)

4)

W ramach Projektu przewidziane zostato wsparcie w postaci:

Indywidualnego doradztwa edukacyjnego,

Szkolenia , Trening efektywnego uczenia sie i zapamietywania”,

Szkolenia ,ABC przedsigbiorczosci”

Liczba Uczestnikow Projektu w grupie zajeciowej uczestniczacej w zaplanowanych w ramach Projektu zajeciach grupowych
wynosi¢ bedzie 12 oséb.

Rozktad zaje¢ w ramach Projektu przedstawia sie nastepujgco:

Indywidualne doradztwo edukacyjne obejmuije tgcznie 96 h (8h/UP X 12UP) realizowane w miesigcach pazdziernik/listopad/grudzien
2013 r

Szkolenie L1rening efektywnego uczenia sie i zapamietywania”, obejmuje tacznie 24h
(3 dni * 8h=24h) realizowane w miesigcu pazdzierniku 2013 r.,

Szkolenie ,ABC przedsigbiorczosci” obejmuje tacznie 80 h, w tym min. 40 h zaje¢ praktycznych ( 20dni * 4h=80h) realizowane w
miesigcach listopad/grudzien 2013 r.,

Jednoczesnie Realizator zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany terminéw zaje¢ realizowanych w ramach poszczegdlnych form wsparcia

przewidzianych w Projekcie.
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Udziat w zajeciach realizowanych w ramach poszczegélnych form wsparcia przewidzianych w Projekcie jest bezptatny.

Kazdy Uczestnik Projektu ma obowigzek wzigcia udziatu we wszystkich formach wsparcia zaplanowanych w ramach Projektu.
Realizator zobowigzuje sie do przekazania kazdemu uczestnikowi Projektu biorgcemu udziat w szkoleniach ,Trening efektywnego
uczenia si¢ i zapamietywania” oraz ,ABC przedsigbiorczosci” adekwatnych do rodzaju zaje¢ materiatdw dydaktycznych

(szkoleniowych) oraz zapewnienia wyzywienia (cateringu).

Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg w Biurze Projektu zlokalizowanym w Pszczynie przy ul. Sznelowiec 2
(tel. 32 210 30 46 wew.27)

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

§3

Rekrutacja kandydatéw/kandydatek do udziatu w Projekcie

Uczestnikami Projektu jest 12 uczniéw Powiatowego Zespotu Szkét nr 2 w Pszczynie uczeszczajgcych do Il klasy,

w tym 6 kobiet i 6 mezczyzn zamieszkujgcych sotectwa z gminy Pszczyna o wyksztatceniu min. gimnazjalnym.

Nabér do Projektu realizowany bedzie w oparciu o zasade réwnych szans gwarantujgca dostep do oferowanych w nim form
wsparcia dla kobiet i mezczyzn.

Zwazywszy na informacje uzyskane od dyrekcji PZS nr 2 w Pszczynie wskazujgce na brak nieréwnosci ze wzgledu na pte¢ w
obszarze wsparcia Wnioskodawca przewiduje objecie wsparciem 6 kobiet i 6 mezczyzn.

Rekrutacje wspiera¢ bedzie kampania promocyjno — informacyjna realizowana m. in. w oparciu 0 zorganizowane spotkania
informacyjno — rekrutacyjne i prowadzona z wykorzystaniem materiatdw promocyjnych (ulotek, plakatow), ktérej zadaniem
bedzie dotarcie z ofertg przewidzianego w Projekcie wsparcia do jak najwiekszej grupy oséb zainteresowanym uczestnictwem.
Nabér do Projektu ma charakter otwarty dla wszystkich oséb wskazanych w ramach grupy docelowej z uwzglgdnieniem w/w
proporcji ilosciowych w zakresie osob danej pici oraz Tabeli 3.2.1 wniosku o dofinansowanie Projektu (Osoby nieaktywne
zawodowo — 12, w tym osoby uczace sie lub ksztatcace sie — 12).

Kandydat na uczestnika Projektu musi by¢ osoba, ktéra posiada i udokumentuje state lub czasowe zameldowanie (przynajmniej
na okres realizacji Projektu) na terenie sotectw gminy Pszczyna.

Rekrutacja do Projektu rozpocznie sie z dniem 01.09.2013 r. i prowadzona bedzie w sposob ciggly do zebrania grupy

kwalifikujgcych sie 12 Uczestnikoéw Projektu (+4 lista rezerwowa).

§4

Procedura rekrutacyjna

Procedura rekrutacyjna skifada sie z nastepujacych etapéw:

1

2)

3)

4)

Odebranie i wypetnienie Dokumentacji zgtoszeniowej przez Kandydata na Uczestnika Projektu: Regulaminu rekrutacji i

uczestnictwa w Projekcie, Formularza zgtoszeniowego Kandydata na uczestnika Projektu (zatagcznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu), Oswiadczenia Kandydata potwierdzajacego kwalifikowalnosé do udziatlu w Projekcie (zatgcznik nr 2 do

niniejszego Regulaminu) , Oswiadczenia o wyrazeniu zgody rodzice/ opiekuna prawnego do uczestnictwa w Projekcie

(zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu) Zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki w Powiatowym Zespole Szkét nr 2

(zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu).

Dokumentacja zgtoszeniowa bedzie dostepna podczas spotkania informacyjno — rekrutacyjnego, jak rowniez bedzie jg mozna

odebra¢ bezposrednio w Biurze Projektu.

Niezbednym warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest wypetnienie i dostarczenie poprawnie wypetnionej Dokumentaciji

zgtoszeniowe;.

a) W przypadku uchybien formalnych w Dokumentacji zgtoszeniowej Kandydat moze zosta¢ poproszony drogg telefoniczng
0 uzupetnienie wystepujgcych brakoéw,

b)  Nieuzupetnienie brakow w Dokumentacji zgtoszeniowej w wymaganym terminie skutkuje negatywnym rozpatrzeniem
zgtoszenia Kandydata,

c) Na etapie rekrutacji Kandydat moze zosta¢ poproszony o wyjasnienia do zlozonego przez siebie Formularza
zgloszeniowego m.in. poprzez przedstawienie dowodu osobistego, w celu potwierdzenia tozsamosci i miejsca
zameldowania.

Po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej kandydat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie zobowigzany bedzie do podpisania
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Deklaracji uczestnictwa w Projekcie. (zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu) oraz Oswiadczenia Uczestnika/
Uczestniczki Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu).

5) Lista oséb zrekrutowanych do Projektu wymaga pisemnej akceptacji Dyrektora Everest Consulting & Szkolenia Marcin Kotas.

6) W przypadku wigkszej ilosci kandydatéw do Projektu Realizator utworzy liste rezerwowa, na ktérej znajdg sie osoby
niezakwalifikowane. Ich uczestnictwo w Projekcie bedzie mozliwe w przypadku rezygnacji w poczatkowym okresie wsparcia *
jednej z osob pierwotnie zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie.

7) Ziozone przez Kandydata dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

8) Nie bedg przyjmowane zgtoszenia wystane drogg elektroniczna.

9) O wynikach rekrutacji kandydaci zostang poinformowani drogg telefoniczna.

10) Osoby zakwalifikowane do wziecia udziatlu w Projekcie zostang dodatkowo poinformowane o terminie i miejscu rozpoczecia
zajec.

11) W przypadku mniejszej ilosci chetnych niz zaktadana oraz nie zrekrutowania wskazanej grupy docelowej w podziale na 6K i 6M

Realizator zastrzega sobie mozliwos¢ przedtuzenia procedury rekrutacyjnej.

§5

Organizacja zaje¢ w Projekcie

Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg oraz realizacjg poszczeg6lnych form wsparcia przewidzianych w Projekcie bedag
przekazywane telefonicznie.

Zajecia odbywaé sie bedg na terenie Powiatowego Zespotu Szkédt nr 2 w Pszczynie i prowadzone bedg w godzinach uprzednio
ustalonych z Uczestnikami Projektu, zgodnie z harmonogramem okreslonym przed rozpoczgciem zajec.

Realizator zastrzega sobie mozliwo$¢ zmian terminéw odbywania sie poszczegdlnych form wsparcia przewidzianych w Projekcie oraz
godzin, w ktérych beda sie one odbywac.

Po zakonczeniu swojego udziatu w Projekcie kazdy Uczestnik Projektu otrzyma stosowny certyfikat wydany przez Realizatora.
Warunkiem otrzymania certyfikatu potwierdzajgcego udziat Uczestnika w Projekcie oraz zdobyte w trakcie jego trwania umiejetnosci
jest udziat w minimum 80% dni przewidzianych w ramach oferowanych w nim zajg¢.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do wypetnienia ankiet oraz innych dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu
dostarczonych przez Realizatora w okresie jego realizacji, jak rowniez w okresie 6 miesiecy po zakonczeniu swojego udziatu w

Projekcie.

§6

Zasady uczestnictwa w Projekcie

Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

1) Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach.
2) Potwierdzenia uczestnictwa na liscie obecnosci.
3) Potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych.

4)  Wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych.

§7

Zasady rezygnacji z uczestniczenia w Projekcie

1) W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przed rozpoczeciem zaje¢ Uczestnik Projektu zobowigzuje sie dostarczy¢
informacje o tym fakcie osobiscie badz telefonicznie do Biura Projektu w jak najwczes$niejszym mozliwym terminie.
2) W przypadku rezygnacji z zaje¢ zorganizowanych w ramach Projektu w trakcie ich trwania Uczestnik Projektu zobowigzany

jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia dotyczacego przyczyn rezygnaciji.
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§8

Postanowienia koncowe

Regulamin wraz z zatgcznikami dostepny jest w Biurze Projektu

1) Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu bgdz wprowadzenia dodatkowych postanowien.

2) W przypadku zmian dokonanych w niniejszym Regulaminie badz wprowadzenia dodatkowych postanowien Realizator
niezwtocznie poinformuje o tym fakcie Uczestnikow Projektu osobiscie, drogg telefoniczng , e-mailowg lub za posrednictwem
poczty tradycyjnej.

3) W przypadkach nieujetych w Regulaminie decyzje ostateczng podejmuje Koordynator Projektu.

4) Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

Zalaczniki:
1) Formularz zgtoszeniowy Kandydata na Uczestnik Projektu.
2) Oswiadczenie Kandydata potwierdzajgce kwalifikowalno$¢ do udziatu w Projekcie.
3) Oswiadczenia o wyrazeniu zgody rodzice/ opiekuna prawnego do uczestnictwa w Projekcie
4) Zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki w Powiatowym Zespole Szkét nr2 w Pszczynie
5) Deklaracja uczestnictwa w Projekcie.
6) Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Koordynator Projektu Podpis Uczestnika Projektu



