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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn.: Sprawiedliwa transformacja w Bieruniu
FESL.10.24-12.01-06FB/23
w ramach Funduszu Europejskiego dla Slgskiego 2021-2027

§ 1 Definicje
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Projekt — oznacza to projekt pn.: ,Sprawiedliwa transformacja w Bieruniu”,
realizowanego na podstawie wniosku o dofinansowanie projektu nr FESL. 10.24-
1Z.01-06FB/23, w ramach Funduszu Europejskiego dla Slgskiego 2021-2027 dla

priorytetu: FESL.10.00 -  Fundusze Europejskie na transformacje, Dziatanie:
FESL.10.24 - Wiaczenie spofteczne — wzmocnienie procesu sprawiedliwej
transformacji

2) Beneficjent projektu — Everest Consulting & Szkolenia Marcin Kottas, 43-200
Pszczyna, ul. Gornoslagska 15, NIP: 6342347106, REGON: 240874339, e-mail:
kontakt@everest.com.pl

3) Partner Projektu — Stowarzyszenia Liberty, 43-200 Pszczyna, ul. Gérnoslgska 15,
NIP: 6381497270, REGON: 276232268, e-mail: kontakt@stowarzyszenie-liberty.pl

4) Biuro Projektu — miejsce siedziby Beneficjenta projektu, 43-200 Pszczyna,
ul. Gérnoslaska 15.

5) Uczestnik projektu — to osoba fizyczna, bezposrednio korzystajgca z interwenciji
Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST), zakwalifikowana do udziatu w
projekcie.

§ 2 Ogodlne zatozenia projektu

. Projekt pn.: ,Sprawiedliwa transformacja w Bieruniu”, realizowany jest przez Everest

Consulting & Szkolenia Marcin Kottas w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Liberty
W oparciu o:

1) Umowe o dofinansowanie projektu w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027.

2) Ogolne wytyczne oraz przepisy prawa zwigzane z wdrazaniem projektu w ramach
Funduszéw Europejskich dla Slgskiego 2021-2027 wspotfinansowanych ze srodkow
Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji (FST).

Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2024 r. do 31.03.2026 r.

Projekt jest dofinansowany z Funduszu Europejskiego dla Slgskiego 2021-2027.

Miejsce realizacji Projektu obejmuje miasto Bierun, powiat bierunsko-ledzinski.

Biuro Projektu znajduje sie pod adresem: 43-200 Pszczyna, ul. Gérnoslgska 15.

Celem gtébwnym projektu jest przygotowanie oséb mieszkajgcych w Bieruniu do

akceptacji dla procesu transformacji i zmiany klimatycznej, w tym rozwigzanie
zdiagnozowanych problemow spotecznych poprzez podjecie dziatan z zakresu: integracji
spotecznej, aktywizacji spotecznej i zawodowej, realizacje programu na rzecz

Swiadomego udziatu mieszkancow w zmianie klimatycznej i transformacji regionu,
realizacje inicjatyw oddolnych spotecznosci lokalnych z zakresu ekologii, spraw
spotecznych, zachowania tozsamosci lokalnej i regionalnej, podnoszacych wiedze
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i Swiadomos¢ na temat zarzadzania rdéznorodnoscig, wsparcia kompetencji
managerskich kobiet.

§ 3 Warunki uczestnictwa w Projekcie
1. Uczestnikami projektu bedg osoby spetniajgce ponizszy warunek:

1) Osoba pracujgca lub uczgca lub zamieszkujgca na terenie miasta Bieruh oraz
powiatu bierunsko-ledzinskiego (oswiadczenie o zamieszkaniu, potwierdzenie
miejsce pracy lub nauki)

Ponadto pierwszenstwo udziatu w projekcie ma:
2) Osoba z niepetnosprawnoscig (kopia orzeczenia)
3) Kobiety (formularz)
4) Osoba mioda w wieku 15-29 lat (formularz)

2. W ramach projektu przewidziano udziat w nastepujgcych formach wsparcia:

1) Cykl dyskusji (moderowanych) z mieszkancami "Weglowe dziedzictwo" (dla 60
0s. - 15 os. miodych; 20 os. - senior; 25 os. pozostatych, mieszkancéw Bierunia)
Celem jest wspolna wymiana potrzeb i barier w procesie transformacji i opracowanie
propozycji zmian, dziatan satysfakcjonujgcych wszystkich interesariuszy terenu
podlegajgcego sprawiedliwej transformacji. Podczas dyskusji prowadzonych przez
animatora podejmowane bedg rowniez kwestie partycypacji spotecznej i budowania
aktywniejszego  spofeczenstwa  obywatelskiego  (przyczyny braku  aktywnosci
w poszczegoélnych grupach, metody aktywizacji wypracowane wspdlnie, itp.). Jednoczes$nie,
w ramach spotkan z poszczegdlnymi grupami wiekowymi niezwykle istotng rolg dla
animatoréw/ek bedzie wytowienie lideréw/ek spotecznosci, ktérzy bedg chetni zmobilizowac
pozostate osoby z danej grupy do dtugotrwatej aktywnosci obywatelskiej.
2) Warsztaty miedzypokoleniowe
Celem jest wspolne zagospodarowanie czasu i wymiana doswiadczen; otwartos¢ na inne
grupy mieszkancow/nek. Warsztaty zostang opracowane z uwzglednieniem rysu
historycznego do danej tematyki z aktywnym udziatem uczestnikow/czek. Kazdorazowo
tematyka bedzie oparta o historie, doswiadczenia i kulturowe zaplecze terenu gminy.
Jednoczes$nie, kazdorazowo bedg uwzgledniane tresci przeciwdziatajgce dyskryminacji - w
szczegolnosci ze wzgledu na ptec¢, ale tez na wiek czy niepetnosprawnos¢. Podczas
spotkan bedg mogty réwniez uczestniczy¢ dzieci - wszystkie zainteresowane osoby
z roznych $rodowisk i z roznymi doswiadczeniami bedg aktywizowane do uczestnictwa.

Podczas realizowanych warsztatbw w razie potrzeby zostanie zapewniona opieka nad
dzie¢mi/osobami zaleznymi.

3) Spotkanie pn. "Mezczyzna w XXI w."
Celem zaje¢ jest zniwelowanie kulturowych stereotypdéw dot. roli mezczyzn w rodzinie/na
Gornym Slasku. Wyktady bedg otwarte dla wszystkich uczestnikdéw - niezaleznie od pici.
Waznym jest bowiem nie tylko uswiadomienie mezczyznom mozliwosci uzyskania pomocy
(psychologicznej/terapeutycznej itp.), jak rowniez ukazania zjawiska szerzej - pozostatym
cztonkom spotecznosci. Dzieki temu zostang wzmocnione relacje miedzyspoteczne, co z
kolei moze pozytywnie wptyng¢ na zmiane postrzegania roli mezczyzny w spoteczenstwie.
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4) Dziatania edukacyjne i sSwiadomosciowe z zakresu zielonej gospodarki,
ekologii oraz transformacji regionu zwigzanej z przejsciem na gospodarke
neutralng dla klimatu, przeciwdziataniu ubéstwu energetycznemu

Spotkania majg na celu poszerzenie wiedzy mieszkancow/nek na ww. temat - w
szczegolnosci w oparciu o dostepne w miescie i wojewodztwie mozliwosci
dotacji/dofinansowan z zakresu wdrazania alternatywnych metod ogrzewania, dotacji OZE
itd. Ponadto, spotkania majg na celu obalenie mitow i stereotypéw dot. rozwigzan z zakresu
ekologii, recyklingu (fakenewsy), itp. Przyktadowe tematy spotkan: czym jest globalne
ocieplenie, wptyw cztowieka na srodowisko, jak dziata... (np. OZE, pompa ciepta, wiatrak
itd.), jakie sg skutki dalszego wydobycia wegla, jak ww. wptywa/wptynie na gospodarke,
konkretne przyktady ze Slgska dot. zanieczyszczenia powietrza, jak wptywa na zdrowie (z
uwzglednieniem danych statystycznych), jakie nowe zawody bedg zastepowaé zawody
gornicze, jakie srodki z UE na przekwalifikowanie pracownikow/dla przedsiebiorcow, itd.

Podczas realizowanych warsztatbw w razie potrzeby zostanie zapewniona opieka nad
dzie¢mi/osobami zaleznymi.
5) Inicjatywy lokalne (oddolne) stuzace poprawie jakosci zycia, rozwojowi
aktywnosci spotecznej i akceptacji dla procesu transformacji i zmiany
klimatycznej z wykorzystaniem potencjatu lokalnego

Zaplanowano realizacje min. 15 inicjatyw oddolnych - po 5 w kazdym z zakresow:
0 charakterze spotecznym, ekologicznym, dot. zachowania tozsamosci.

6) Wizyty studyjne promujace ,,dobre praktyki” transformacji w regionie
7) Wyjazdy na wydarzenia wigczenia kobiet w transformacje regionu

8) Cykl zaje¢ wspierajacych przedsiebiorczos¢ kobiet
Dziatanie obejmuje cykl spotkan, podczas ktorych min. 27 kobiet nabedzie
umiejetnosci/kompetencje przedsiebiorcze (pozyskiwanie funduszy na dziatalnosg,
biznesplan, podstawy zarzgdzania, modele prowadzenia dziatalnosci). Uczestnicy
otrzymajg rowniez wsparcie psychologiczne w zakresie wzmacniania wiary we wiasne sity,
przetamania barier psychologicznych, identyfikacji mocnych i stabych stron itd.

Podczas realizowanych warsztatbw w razie potrzeby zostanie zapewniona opieka nad
dzie¢mi/osobami zaleznymi.

9) Szkolenie dotyczace rownosci pici
Stanowi uzupetnienie dziatan warsztatowych. Kulturowe stereotypy i uprzedzenia sg bardzo
silne w srodowiskach slgskich rodzin. Szkolenie ma za zadanie przedstawienie konkretnych
przyktadoéw dyskryminacji oraz sposobow ich przeciwdziatania.

§ 4 Zasady rekrutacji do Projektu

1. Rekrutacja do projektu ma charakter otwarty i jest prowadzona na terenie realizacji
projektu przy zachowaniu zasad rownosciowych. O przyjeciu do Projektu bedzie
decydowato spetnienie kryteriow naboru.

2. Nabo6r do projektu zostanie przeprowadzony z zachowaniem zasad bezstronnosci
i przejrzystosci, zas podczas rekrutacji nie bedg stosowane bariery mogace przyczyni¢
sie do dyskryminacji bezposrednio lub posrednio ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznosé
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zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna.

3. Rekrutacja do projektu prowadzona na terenie realizacji projektu z zachowaniem ochrony
danych osobowych, w trybie ciggtym, systematycznie poczgwszy od dnia 01.10.2024 r.
do momentu zrekrutowania 60 Uczestnikdbw projektu. Osoby, ktdére bedg spetniaty
wszystkie warunki, ale z powodu braku wolnych miejsc nie zakwalifikowaty sie do udziatu
w projekcie, zostang wpisane na liste rezerwowa.

4. Rekrutacja prowadzona jest przez Biuro projektu: 43-200 Pszczyna, ul. Gornoslgska 15.
5. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

a) spetnienie kryteriow formalnych

b) zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem oraz spetnienie warunkéw rekrutacji

C) wypetnienie formularza zgtoszeniowego wraz z dotgczonymi zatgcznikami

d) przestanie/dostarczenie wszystkich dokumentéw zgtoszeniowych.

6. Zgtoszenia do projektu przyjmowane sg wytgcznie w oparciu o dokumenty pobrane
w Biurze Projektu lub znajdujgce sie na stronie internetowej https://everest.com.pl/.

Zgtoszenia przyjmowane sg wytgcznie w nastepujgcy sposob:
1) Pocztag/kurierem na adres Biura Projektu: 43-200 Pszczyna, ul. Gérnoslgska 15.
2) Mailowo: kontakt@everest.com.pl
3) Osobiscie w siedzibie Biura Projektu w Pszczynie.

7. O przyjeciu do projektu decydowato bedzie spetnienie kryteriow formalnych,
zweryfikowanych na podstawie ztozonych kompletnych dokumentéw.

1) Osoby spetniajgce wszystkie wymagania rekrutacyjne wpisane zostang na liste
kandydatow do udziatu w projekcie

2) Dodatkowe punkty przyznawane beda:
e (Osobom z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (+2pkt)
e Kobietom (+1pkt)
e Osobom mtodym w wieku 15-29 lat (+1pkt)
8. Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujgcych etapow:

1) Przyjmowanie dokumentoéw rekrutacyjnych wraz z potrzebnymi zaswiadczeniami (jesli
dotyczy) od oséb zainteresowanych udziatem w Projekcie — Formularz zgtoszeniowy
(zat. nr 1 do Regulaminu),

2) Sporzadzenie listy rankingowej skftadajgcej sie z trzech czesci: o0séb
zakwalifikowanych, oséb rezerwowych, osob niezakwalifikowanych;

3) Zatozenie teczek imiennych dla zakwalifikowanych Uczestnikow.

4) W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie osob zakwalifikowanych ztozenie
o$wiadczenia o rezygnacji z udziatu w projekcie (zat. nr 6 do Regulaminu).

9. Ztozenie formularza zgtoszeniowego oznacza, iz uczestnik zapoznat sie z niniejszym
Regulaminem, akceptuje jego zapisy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

10. Wyniki rekrutacji bedg przekazywane indywidualnie kazdej osobie, ktéra wezmie udziat
w procesie rekrutacji. Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie zostang
poinformowane o tym fakcie w formie zawiadomienia telefonicznego, elektronicznego
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lub listownego na wskazane w formularzu rekrutacyjnym dane do kontaktu z
zachowaniem ochrony danych osobowych.

Z osobami znajdujgcymi sie na liscie rankingowej Uczestnikow projektu
zakwalifikowanych do Projektu, zostanie podpisana Umowa uczestnictwa w projekcie
wraz z zatgcznikami: deklaracja uczestnictwa w projekcie (zat. nr 2 do Regulaminu),
zakres danych Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST) (zat. nr 3),
formularz klauzuli informacyjnej (zat. nr 4).

Ponadto sporzgdzona zostanie lista rezerwowa Uczestnikdw projektu — wytgcznie osoby
spetniajgce kryteria formalne. W przypadku osob z takg samg iloscig zdobytych punktow
zadecyduje kolejnos¢ daty wptywu zgtoszenia rekrutacyjnego. Osoby z list rezerwowych
beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych.

§ 5 Prawa i obowigzki Uczestnika projektu

Kazdy Uczestnik projektu zobowigzany jest dostarczy¢ wypetnione i podpisane,
nastepujgce dokumenty:

1) W momencie przystgpienia do projektu:

a) Formularz zgtoszeniowy (zat. nr 1) wraz z potrzebnymi zaswiadczeniami
(oswiadczenie o zamieszkaniu, potwierdzenie miejsce pracy lub nauki)

2) W momencie podpisania umowy uczestnictwa w projekcie:
a) Deklaracja uczestnictwa w projekcie (zat. nr 2)
b) Zakres danych Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji (FST) (zat. nr 3)
c) Formularz klauzuli informacyjnej (zat. nr 4)

Ponadto:

d) W przypadku posiadania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci nalezy
przedtozyé orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (lub inny réwnowazny
dokument), potwierdzajgcy stopien niepetnosprawnosci;

e) Nalezy przedtozy¢ dokument tozsamosci do wglgdu pracownikowi Biura projektu.

3) Kazdy uczestnik projektu, ktory pragnie zrealizowac inicjatywe lokalng (oddolng)
stuzgcg poprawie jakosci zycia, rozwojowi aktywnosci spotecznej i akceptacji dla procesu
transformacji i zmiany klimatycznej z wykorzystaniem potencjatu lokalnego wg. wiasnego
pomystu winien ztozy¢ opis projektu na oddolng inicjatywe lokalng (zat. nr 5). W ramach
projektu Beneficjent zaplanowat min.15 inicjatyw lokalnych (oddolnych) w podziale: 5x
spotecznych, 5x ekologicznych, 5x dot. zachowania tozsamosci.

4) Wypowiedzenie umowy uczestnictwa w projekcie przez Uczestnika projektu moze
nastgpi¢ wytgcznie z nastepujgcych powodow:

a) razgce naruszenie postanowieh umowy przez Beneficjenta projektu;

b) usprawiedliwiona koniecznos¢ rezygnacji z udzialu w projekcie, wynikajgca
wytgcznie z przyczyn zdrowotnych badz losowych, ktérych wystgpienia nie
mozna byto przewidzie¢ w momencie zawierania umowy;

5) W momencie rezygnacji z udziatu w projekcie, na kazdym etapie udziatu w projekcie

nalezy ztozy¢ w Biurze projektu (osobisci lub przestaé pocztg/kurierem na adres
Biura projektu) lub drogg elektroniczna:

a) Oswiadczenie o rezygnacji z udziatlu w projekcie (zat.nr 6), ze wskazaniem
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przyczyny rezygnacji, niezwtocznie, jednak nie pozniej niz w terminie do 7 dni od
dnia wystgpienia zdarzenia,

b) Inne dokumenty wymagane przez Beneficjenta, niezbedne do zakonczenia
udziatu w projekcie.

2. Kazdy Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

Zapoznania sie z trescig niniejszego Regulaminu, jego akceptacji poprzez
potwierdzenie tego faktu wtasnorecznym podpisem na Deklaracji uczestnictwa
w projekcie (zat. nr 2). W przypadku osoby, ktdra jest ubezwiasnowolniona Iub
niepetnoletnia, podpis w jej imieniu sktada przedstawiciel ustawowy lub opiekun
prawny (w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych, ktére sg ubezwtasnowolnione,
wymagane jest posiadanie orzeczenia sgdu o ubezwfasnowolnieniu).

Aktywnego uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia oferowanych w ramach
udziatu w projekcie (w tych, na ktére zostat skierowany), potwierdzajgc ten fakt
wiasnym podpisem w stosownej dokumentacji Projektu. W przypadku osoby, ktéra
jest ubezwtasnowolniona lub niepetnoletnia, tak jak w ust 2, pkt. 1.

Przestrzegania przyjetych zasad i warunkéow udziatu w poszczegdolnych formach
wsparcia.

Przestrzegania przepisow BHP i PPOZ obowigzujgcych w miejscach i na terenie
odbywania sie poszczegolnych form wsparcia.

Udzialu w badaniach ewaluacyjnych, prowadzonych w czasie trwania udziatu
w projekcie lub po zakonczeniu udziatu w projekcie, polegajgcych na udzieleniu
odpowiedzi na pytania dotyczgce rezultatéw projektu, jesli zaistnieje taka potrzeba.

Potwierdzenia na pismie faktu otrzymania na witasno$¢ wszelkich materiatow
dydaktycznych, szkoleniowych i innych, ktére przystugujg w ramach udziatu
w poszczegolnych formach wsparcia (jesli dotyczy).

Potwierdzenia odbioru przystugujgcego poczestunku/cateringu, ktoéry przystuguje
w ramach udziatu w danych formach wsparcia (jezeli dotyczy).

Informowania Beneficjenta projektu o ewentualnych zmianach istotnych danych
osobowych np. zmiana nazwiska, numeru telefonu, adresu zamieszkania, ktére
nastgpity w okresie od zgtoszenia udziatu w projekcie do zakonczenia udziatu w
projekcie. Ponadto biezgcego informowania personelu projektu o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktoci¢ jego dalszy udziat w projekcie;

3. Kazdy Uczestnik projektu ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

Zgtaszania uwag i oceny form wsparcia, ktorymi zostat objety w realizowanym
Projekcie;

Otrzymania materiatbw i pomocy dydaktycznych do zajeé, dla ktérych takie
wsparcie zostato przewidziane;

Poczestunku podczas zajeé, dla ktorych takie wsparcie zostato przewidziane
(poczestunek w czasie zajeC, trwajgcych co najmniej 6 godzin szkoleniowych
w danym dniu wsparcia);

Zapewnienia opieki nad dzieémi lub osobami zaleznymi na czas trwania danej
formy wsparcia (je$li dana forma wsparcia przewiduje);
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5) Ubezpieczenia NNW w trakcie trwania warsztatéw wyjazdowych.

§ 6 Prawa i obowiazki Beneficjenta projektu
Beneficjent projektu ma w szczegdélnosci obowigzek:

1) Zapewnienia prawidtowej realizacji wszystkich dziatan przewidzianych do realizacji
w ramach projektu.

2) Zapewnienia Uczestnikowi projektu bezptatnego dostepu do wszystkich form
wsparcia wymienionych w § 3 ust. 2;

3) Nieodptatnego udostepnienia wszystkich niezbednych materiatow dydaktycznych
i piSmienniczych oraz sprzetu zgodnie ze specyfikg danej formy wsparcia,
najpdzniej w dniu rozpoczecia formy wsparcia, ktérego te materiaty oraz sprzet
dotyczg;

4) Zapewnienia Uczestnikowi projektu dostepu do Biura projektu oraz kontaktu
z upowaznionym przedstawicielem merytorycznym Beneficjentowi projektu;

5) Zapewnienia witasciwego standardu pomieszczen, w ktérych realizowane sg
poszczegolne formy wsparcia przystugujgce Uczestnikowi projektu, w tym
przystosowania do potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami;

Beneficjent projektu ma w szczegolnosci prawo zgdaé od Uczestnika projektu zwrotu
w odpowiednim zakresie kosztéw zwigzanych z jego udziatem w projekcie, wraz
z odsetkami, jezeli w trakcie realizacji projektu lub po jego zakonczeniu okaze sie, ze
Uczestnik projektu nie spetniat warunkéw udziatu w projekcie lub podat nieprawdziwe
dane w oswiadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych, albo, gdy wyjdzie na jaw, ze nie
spetniat warunkow do otrzymania poszczegolnych sSwiadczen w ramach udziatu
w projekcie.

Beneficjent projektu ma prawo do wypowiedzenia lub zmian umowy uczestnictwa
w projekcie, podpisywanej w momencie zakwalifikowania Uczestnika projektu do
udziatu w projekcie.

§ 7 Zasady rezygnacji i wykluczenia z Projektu

Uczestnik projektu, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i rozpoczat
w nim udziat, moze zrezygnowac¢ z uczestnictwa w Projekcie tylko w wyniku waznych
zdarzen losowych dotyczacych jego osoby lub czionka jego rodziny (np. choroba
Uczestnika projektu, choroba dziecka). Za cztonka rodziny Uczestnika projektu uznaje
sie matzonka, dzieci wiasne lub przysposobione, rodzicow i rodzenstwo.

Uczestnik projektu, ktory zrezygnowat z udziatu w Projekcie z przyczyn innych niz
okreslone w § 7 ust. 1 Regulaminu, lub ktéry zostat skreslony z listy Uczestnikdw
projektu przez Beneficjenta projektu, moze zosta¢ zobowigzany do zwrotu poniesionych
przez Beneficjenta projektu kosztow zwigzanych z udziatem Uczestnika w projekcie.

Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo skreslenia osoby z listy Uczestnikéw
projektu w nastepujacych przypadkach:

1) Naruszenia przez Uczestnika projektu postanowierh Regulaminu udziatu w projekcie;

2) Razacego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas udziatu
w poszczegolnych formach wsparcia

3) Opuszczenia przez Uczestnika/czke projektu bez usprawiedliwienia ponad 20%
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zaje¢ w ramach jednej formy wsparcia.

4. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktérych
mowa wyzej, uzasadniajgcych rezygnacje Uczestnika projektu poprzez Zzgdanie od
Uczestnika projektu przedstawienia stosownych dokumentéw potwierdzajgcych te
okolicznosci

5. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ zwolnienia Uczestnika
projektu z obowigzku zwrotu poniesionych przez Beneficjenta projektu kosztow
zwigzanych z udziatem Uczestnika projektu w catosci lub odpowiedniej czesci.

6. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do zweryfikowania istnienia faktycznych
przestanek uzasadniajgcych zwolnienie Uczestnika projektu z obowigzku zwrotu
poniesionych przez Beneficjenta projektu kosztow, w catosci lub w czesci w oparciu
0 przekazane przez Uczestnika projektu informacje lub/i dostarczone dokumenty.

7. Uczestnik, ktory zrezygnowat z udziatu w projekcie zobowigzany jest do ztozenia
stosownego oswiadczenia (Zatgcznik nr 6 — Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu
w projekcie) na podstawie, ktérego zostanie skreslony z listy Uczestnikéw projektu.

§ 8 Informacje dotyczace danych osobowych
1. Powierzone dane osobowe bedg przetwarzane przez Beneficjenta wytgcznie w celu
realizacji Projektu, w szczegdlnosci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkéw,
udzielania wsparcia uczestnikom Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu,
sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno - promocyjnych, w ramach realizacji
Projektu.

2. Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent i/lub podmiot/y realizujgce projekt
i/lub IZ FESL przestrzegajg zasad wskazanych w RODO, ustawie o ochronie danych
osobowych oraz ustawie wdrozeniowe;.

Beneficjent jest administratorem danych osobowych wskazanych w art. 87 ustawy,
zgodnie z art. 88 ustawy wdrozeniowe;.

W niezbednym zakresie dane osobowe, bedg przekazywane Instytucji Zarzgdzajgcej
(IZ) FESL, w szczegolnosci na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, do celow
dotyczacych realizacji zadan 1Z FESL zwigzanych z dofinansowaniem projektu zgodnie
Z przepisami prawa.

Dane osobowe przetwarzamy:
e w zakresie jaki jest niezbedny do realizacji danej sprawy,

e W zakresie w jakim zostang nam podane bezposrednio przez osobe, ktorej dane
dotycza,

e w zakresie w jakim zostang nam podane przez inny podmiot lub innego
administratora danych.

Dane osobowe najczesciej sg przekazywane do IZ FE SL przez beneficjentow, partnerow,
podmioty realizujgce projekty, za posrednictwem systemow informatycznych.

3. Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent zobowigzuje sie do przestrzegania
zasad wskazanych w niniejszym paragrafie, w ustawie o ochronie danych osobowych
oraz w rozporzgdzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw
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technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaC urzgdzenia i systemy
informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

. Beneficjent jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw stuzgcych zachowaniu
poufnosci danych osobowych przetwarzanych przez majgce do nich dostep osoby
upowaznione do przetwarzania danych osobowych.

§ 9 Postanowienia koncowe

. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do poinformowania Beneficjenta Projektu
o wszelkich zmianach, zmieniajgcych ich uprawnienia do udziatu w projekcie.

. Uczestnicy projektu podlegajg procedurom monitoringu i oceny efektywnosci dziatan
projektu i zobowigzani sg do udzielania Beneficjentowi projektu i innym upowaznionym
instytucjom wszelkich informacji niezbednych do prawidtowego monitoringu projektu, w
tym uczestnictwa w badaniach ewaluacyjnych.

. Kompletna dokumentacja rekrutacyjna kazdego Uczestnika projektu bedzie
przechowywana w osobnej teczce w miejscu niedostepnym dla osob trzecich,
z zachowaniem $rodkow bezpieczenstwa uwzglednionych w Polityce bezpieczenstwa
Beneficjenta projektu oraz zgodnie z przepisami dot. ochrony danych osobowych.

. Po zakonczeniu realizacji Projektu, uporzgdkowana dokumentacja pozostaje w biurze
projektu przez okres, wynikajgcy z wiasciwych wytycznych w tym zakresie.

. Wszelkie sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane sg przez
Beneficjenta projektu. Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Beneficjenta
Projektu w oparciu o dokumenty projektowe i wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we
wdrazaniu projektow ze srodkow FESL.

. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2024 r. obowigzuje w catym okresie
realizacji Projektu i jest dostepny w biurze projektu i na stronie www.everest.com.pl

. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu m.in. na
skutek zmian w przepisach dotyczgcych Funduszy Europejskich dla Slgskiego 2021-
2027

. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemne;.

Lista zatagcznikéw do Regulaminu:

zat. nr 1 — Formularz zgtoszeniowy

zat. nr 2 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie

zat. nr 3 — Zakres danych Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji (FST)
zat. nr 4 — Formularz klauzuli informacyjnej

zat. nr 4 — Opis pomystu na oddolng inicjatywe lokalng

zat. nr 6 — Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie

(data i podpis osoby zatwierdzajgcej
z ramienia Beneficjenta projektu)



