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Aktualizacja obowigzuje od 01.02.2025

Umowa uczestnictwa w projekcie
Nr 07.02/............. /EVEREST/2024

Umowa uczestnictwa w projekcie: ,,Aktywizacja spoteczno-zawodowa
0s0b i rodzin” realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Slagskiego 2021-2027 wspdétfinansowanego ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Priorytet: FESL.07.00 -
Fundusze Europejskie dla spoteczenstwa, Dziatanie: FESL.07.02 —
Aktywna integracja

zawarta W ..ooeveverinennnnnnns W ANIU ceveeciee, pomiedzy:

Everest Consulting & Szkolenia Marcin Kottas
z siedzibg przy ul. Goérnoslaskiej 15, 43-200 Pszczyna

NIP 6342347106, REGON 240874339

zwanym dalej ,Beneficjentem”,

reprezentowang przez: Agata Czerwienska-Szczotka - petnomocnika
a,

IMiI€ 1 NAZWISKO. ... e

zwang/ym dalej ,Uczestnikiem projektu”

Przedmiot umowy

§1.
1. Wsparcie projektowe przewiduje przeprowadzenie koncepcji systemu
weryfikacji i walidacji kompetenciji spotecznych poprzez:

1) kwestionariusz samooceny UP

2) formularz oceny opiekuna

3) test psychometryczy + opinia referencyjna psychologa
4) ocena zbiorcza
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2. Na warunkach okreslonych w niniejszej umowie Beneficjent projektu

zobowigzuje sie zapewni¢ Uczestnikowi projektu nastepujgce formy
wsparcia:

e Zadania dotyczace ustug aktywnej integracji o charakterze
spotecznych

|. Etap | Diagnoza uczestnika wraz z opracowaniem
indywidualnej sciezki reintegracji (ISR) oraz jej monitoring i
aktualizacja (indywidualne)

ISR przygotowana bedzie zgodnie z zasadg indywidualizacji wsparcia
UP, poprzedzona diagnozg, zatwierdzona przez pracownika socjalnego i
lidera aktywizacji.

ISR zawieraé bedzie informacje o mocnych i stabych stronach UP,
zrodtach problemow, a takze oczekiwania UP, zawiera¢ bedzie opis
dotychczasowych doswiadczen/ /kwalifikacji/kompetencje UP, cel udziatu
UP w projekcie i celach szczegdtowych oraz poszczegolnych dziataniach
prowadzgcych do realizacji celéw w ramach projektu (np. szkolenia) oraz
opis dziatah do samodzielnej realizacji przez UP wraz z pisemng zgodg
uczestnika/czki.

[I. Etap Il Wsparcie o charakterze spotecznym

e Trening w zakresie kompetencji i umiejetnosci spotecznych
(zajecia grupowe)

Do wyboru min. 2 formy wsparcia na osobe w zaleznosci od potrzeb
okreslonych w ISR:

e Trening zwiekszajgce motywacje i samoocene
e Konsultacja psychologiczna
e Poradnictwo prawne

e Grupa samopomocowa i samoksztalceniowa wraz z
animatorem grupy

o Certyfikowany kurs i szkolenie w formie uzupetnienia
edukacji

lll. Szkolenie ICT (zajecia grupowe)

Celem jest wtgczenie cyfrowe osob dotychczas wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem cyfrowym.
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IV. Szkolenie ,,Zasady rownosci szans i niedyskryminacji oraz
réwnosci kobiet i mezczyzn” (zajecia grupowe)

Celem szkolenia jest zwiekszenie wiedzy na temat polityki rownosci ptci
w kontekscie obowigzujgcych przepisow prawnych w Polsce i Unii
Europejskiej, poznanie kluczowych poje¢ zwigzanych z zasadg rownosci
szans kobiet i mezczyzn: gender, stereotypy pfci, dyskryminacja ze
wzgledu na ptec.

V. Szkolenie edukacja ekologiczna (zajecia grupowe)

Celem szkolenia jest podniesienie Swiadomosci ekologiczne;
uczestnikow, wiedzy dotyczgcej odnawialnych zrodet energii, Zero West.

VI. Dziatania srodowiskowe
Uzupetnieniem podejmowanych dziatan bedzie organizacja dziatan
srodowiskowych jako element wspierajgcy animacje lokalng.
e Zadania dotyczace aktywnej integracji o charakterze zawodowym
Zadania bedg miaty charakter indywidualny, oparty na zapisach ISR,
min. 1 forma wsparcia na osobe:

I. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy

Uczestnik nabedzie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy, zasad
sporzgdzania dokumentow aplikacyjnych, symulacja rozmowy
kwalifikacyjnej, autoprezentacji i inne kompetencje spoteczne w procesie
poszukiwania zatrudnienia — budowanie wiasnego wizerunku na rynku
pracy, aktywne poszukiwanie pracy.

IIl. Konsultacja z doradca zawodowym

Pomoc w wyborze dalszej sciezki ksztatcenia, okreslenie predyspozycji
zawodowych, mocnych stron i zainteresowan, pomoc w zaplanowaniu
kariery zawodowej.

lll. Kursy zawodowe

Zakonczone uzyskaniem kwalifikacji lub kompetencji zawodowych
odpowiadajgce na potrzeby lokalnego rynku pracy. W ramach tej formy
wparcia przewidziano $rodki na wyptate stypendium szkoleniowego?.

! stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin
zegarowych; w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokos$é stypendium szkoleniowego
ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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e Wsparcie dodatkowe

I. Zwrot kosztéw dojazdu
II. Zwrot kosztéw opieki nad matoletnimi dzie¢mi

1. Na warunkach okreslonych w niniejszej umowie Uczestnik projektu
zobowigzuje sie do aktywnego i systematycznego udziatu we
wszystkich przewidzianych dla niego w projekcie formach wsparcia.

2. Szczegodtowe warunki udziatu w projekcie, w tym warunki i zasady
korzystania z form wsparcia, zostaty okre$lone w Regulaminie
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, zamieszczonym na stronie
internetowe] pod adresem: www.everest.com.pl

Prawa i obowiazki Beneficjenta

§ 2.

1. Beneficjent ma w szczegodlnosci obowigzek:

1) Zapewnienia prawidtowej realizacji wszystkich dziatan
przewidzianych do realizacji w ramach projektu.

2) Zapewnienia Uczestnikowi projektu bezptatnego dostepu do
okreslonych w Indywidualnej Sciezce Reintegracji form wsparcia
wymienionych w § 1 ust. 1;

3) Nieodptatnego udostepnienia wszystkich niezbednych materiatow
dydaktycznych i pismienniczych oraz sprzetu, zgodnie ze
specyfikg danej formy wsparcia, najpdzniej w dniu rozpoczecia
formy wsparcia, ktérego te materiaty oraz sprzet dotyczg;

4) Zapewnienia Uczestnikowi projektu dostepu do Biura projektu
oraz kontaktu z upowaznionym przedstawicielem merytorycznym
Beneficjentowi projektu;

5) Zapewnienia wtasciwego standardu pomieszczen, w ktérych
realizowane sg poszczegolne formy wsparcia przystugujgce
Uczestnikowi projektu, w tym przystosowania do potrzeb osoby z
niepetnosprawnosciami;

2. Beneficjent projektu ma w szczegolnosci prawo zgdaé od Uczestnika
projektu zwrotu w odpowiednim zakresie kosztow zwigzanych z jego
udziatem w projekcie, wraz z odsetkami, jezeli w trakcie realizacji
projektu lub po jego zakonczeniu okaze sie, ze Uczestnik projektu nie
spetniat warunkow udziatu w projekcie lub podat nieprawdziwe dane
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w oswiadczeniach i dokumentach rekrutacyjnych, albo, gdy wyjdzie

na jaw, ze nie spetniat warunkéw do otrzymania poszczegolinych
Swiadczen w ramach udziatu w projekcie.

. Beneficjent projektu ma prawo do wypowiedzenia lub zmian umowy
uczestnictwa w projekcie, podpisywanej w momencie
zakwalifikowania Uczestnika projektu do udziatu w projekcie.

. Beneficjent ma prawo do wypowiedzenia lub zmian niniejszej umowy
na warunkach opisanych w § 6.

Prawa i obowiazki Uczestnika projektu

§ 3.
Uczestnik projektu oswiadcza, ze na dzien podpisania niniejsze;j
umowy spetnia tgcznie ponizsze warunki:

1) zamieszkujgce na terenie: powiatu pszczynskiego, powiatu
bierunsko-ledzinskiego, powiatu gliwickiego oraz Miast:
Pszczyna, Bierun, Gliwice i Tychy.

2) pozostajgce bez zatrudnienia: osoby bezrobotne lub bierne
zawodowe,

3) zagrozona ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym spetniajgce
jeden z ponizszych warunkdéw:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy
spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem, tj.
spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art.
7 tej ustawy,

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy o zatrudnieniu
socjalnym,

c) osoby z niepetnosprawnosciami, tj. osoby niepetnosprawne w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511) a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z
2016 r., poz. 546 z pozn. zm.), tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan
zdrowia.



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez N Wojewddztwo
dla Slaskiego Unie Europejska | *, .+ Slaskie
Whioskodawca nie wyklucza udziatu w projekcie rowniez pozostatych

grup zaliczanych do os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) przestrzegania Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
oraz przepiséw prawa powszechnego,

2) aktywnego uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia
oferowanych w ramach udziatu w projekcie (w tych, na ktére
zostat skierowany),

3) stosowania sie do zalecen pracownikéw biura projektu, o ile nie
Sg sprzeczne z niniejszg umowag, przepisami prawa oraz
zasadami wspotzycia spotecznego,

4) wypetniania niezbednych dokumentéow zwigzanych z udziatem w
projekcie, udostepnionych przez Beneficjenta oraz upowaznione
do tego instytucje,

5) w trakcie realizacji projektu lub/ i po jego zakonczeniu, do udziatu
w badaniu ewaluacyjnym, polegajgcym na udzieleniu odpowiedzi
na pytania dotyczgce rezultatow projektu.

Zasady rezygnacji i wykluczenia z Projektu
§4

1. Uczestnik projektu, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w
Projekcie i rozpoczat w nim udziat, moze zrezygnowac z uczestnictwa
w Projekcie tylko w wyniku waznych zdarzen losowych dotyczgcych
jego osoby lub cztonka jego rodziny (np. choroba Uczestnika
projektu, choroba dziecka).
Za cztonka rodziny Uczestnika projektu uznaje sie matzonka, dzieci
wtasne lub przysposobione, rodzicéw i rodzenstwo.

2. Uczestnik projektu, ktory zrezygnowat z udziatu w Projekcie z
przyczyn innych niz okreslone w § 4 ust. 1 umowy, lub ktory zostat
skre$lony z listy Uczestnikow projektu przez Beneficjenta projektu,
moze zosta¢ zobowigzany do zwrotu poniesionych przez
Beneficjenta projektu kosztéw zwigzanych z udziatem Uczestnika w
projekcie.

3. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo skreslenia osoby z listy
Uczestnikow projektu w nastepujgcych przypadkach:

1) Naruszenia przez Uczestnika projektu postanowien Regulaminu
udziatu w projekcie;
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2) Razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas udziatu
w poszczegolnych formach wsparcia

3) Opuszczenia przez Uczestnika/czke projektu bez
usprawiedliwienia ponad 20% zaje¢ w ramach jednej formy
wsparcia.

Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do oceny istnienia
przestanek, o ktorych mowa wyzej, uzasadniajgcych rezygnacje
Uczestnika projektu poprzez zgdanie od Uczestnika projektu
przedstawienia stosownych dokumentow potwierdzajgcych te
okolicznosci.

. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwosc¢
zwolnienia Uczestnika projektu z obowigzku zwrotu poniesionych
przez Beneficjenta projektu kosztéw zwigzanych z udziatem
Uczestnika projektu w catosci lub odpowiedniej czesci.

Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do zweryfikowania
istnienia faktycznych przestanek uzasadniajgcych zwolnienie
Uczestnika projektu z obowigzku zwrotu poniesionych przez
Beneficjenta projektu kosztow, w catosci lub w czesci w oparciu

0 przekazane przez Uczestnika projektu informacje lub/i dostarczone
dokumenty.

Uczestnik, ktéry zrezygnowat z udziatu w projekcie zobowigzany jest
do ztozenia stosownego oswiadczenia (Zatgcznik nr 6 —
Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie) na podstawie
ktorego zostanie skreslony z listy Uczestnikow projektu.

Ochrona danych osobowych
§5
Powierzone dane osobowe bedg przetwarzane przez Beneficjenta
wytgcznie w celu realizacji Projektu, w szczegodlnosci potwierdzania
kwalifikowalnosci wydatkow, udzielania wsparcia uczestnikom Projektu,
ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan
informacyjno - promocyjnych, w ramach realizacji Projektu.

Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent i/lub podmiot/y
realizujgce projekt i/lub IZ FESL przestrzegajg zasad wskazanych w
RODO, ustawie o ochronie danych osobowych oraz ustawie
wdrozeniowe;j.

Beneficjent jest administratorem danych osobowych wskazanych w art.
87 ustawy, zgodnie z art. 88 ustawy wdrozeniowe;.
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W niezbednym zakresie dane osobowe, bedg przekazywane Instytuciji
Zarzadzajacej (1Z) FESL, w szczegodlnosci na podstawie art. 6 ust.1 lit. c
RODO, do celéw dotyczacych realizacji zadan IZ FESL zwigzanych z
dofinansowaniem projektu zgodnie z przepisami prawa.

Dane osobowe przetwarzamy:
e W zakresie jaki jest niezbedny do realizacji danej sprawy,

e w zakresie w jakim zostang nam podane bezposrednio przez osobe,
ktorej dane dotycza,

e W zakresie w jakim zostang nam podane przez inny podmiot lub
innego administratora danych.

Dane osobowe najczesciej sg przekazywane do |Z FE SL przez
beneficjentéw, partnerow, podmioty realizujgce projekty, za posrednictwem
systemow informatycznych.

3.

Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent zobowigzuje sie do
przestrzegania zasad wskazanych w niniejszym paragrafie, w ustawie o
ochronie danych osobowych oraz w rozporzgdzeniu Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac urzgdzenia i
systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych
(Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

. Beneficjent jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw stuzgcych

zachowaniu poufnosci danych osobowych przetwarzanych przez majgce
do nich dostep osoby upowaznione do przetwarzania danych
osobowych.

Postanowienia koncowe

§6
W przypadku zmiany adresu do doreczen lub numeru telefonicznego
Strona, ktérej dotyczy ta zmiana, obowigzana jest niezwtocznie
powiadomic¢ o powyzszym drugg Strone w formie pisemnej. Zmiany
adresu do doreczenh lub numeru telefonicznego nie wymagajg formy
aneksu.

Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony, tj. od dnia podpisania do
zakonczenia realizacji projektu

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie
wtasciwe przepisy prawa, w szczegolnosci Kodeksu cywilnego.
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4. Ewentualne spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy bedg
rozpoznawane przez sgd powszechny wtasciwy dla siedziby
Beneficjenta.

5. Zmiana postanowien niniejszej umowy jest dopuszczalna wytgcznie
Z przyczyn, ktére sg konsekwencjg zmiany zasad realizacji projektu i
wymaga formy pisemnej.

6. Wypowiedzenie umowy nie jest skuteczne w zakresie, w jakim stanowi
ona podstawe do przetwarzania danych osobowych.

7. Umowa zostata sporzgdzona w dwoch egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

Beneficjent Uczestnik projektu



