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»Musi sie w Tobie zapali¢ to,
co chcesz zapali¢ w innych”
Sw. Augustyn

Standardy sali szkoleniowej, jej wyposazenia oraz materiatéw
Szkoleniowych

Dbajgc o jak najwiekszg jakos¢ realizowanych ustug rozwojowych Everest Consulting &
Szkolenia Marcin Kottas realizuje ustugi rozwojowe w warunkach zapewniajgcych komfort
uczestniczek/uczestnikéw oraz higiene pracy umystowej, w ten sposéb ze oferowane przez
instytucje szkolenia odbywajg sie w pomieszczeniach spetniajgcych ponizsze warunki:

» powierzchnia odpowiednia do liczebnosci grupy, dostep do swiatta dziennego i oswietlenia
sztucznego,

» komfortowa temperatura powietrza,

* brak zaktdcajgcego prace hatasu z zewnatrz,

* utrzymanie w czystosci,

» dostep do zaplecza sanitarnego,

* umeblowanie (krzesta, ew. stoly) umozliwiajgce aranzacje przestrzeni w sposéb

odpowiednio do specyfiki szkolenia.

W obrebie standardu dopuszczalna jest realizacja szkolen nie spetniajgcych czesci
wymienionych warunkéw, o ile jest to uzasadnione wyjgtkowg formag pracy, wynikajgca
z przyjetych celéw i metod ksztatcenia (np. ¢wiczenie terenowe).

Miejsce Swiadczenia ustugi jest dostosowane do jej charakteru, nie wptywa negatywnie na
realizacje celéw ustugi i pozwala wtedy gdy jest to potrzebne na zachowanie poufnosci
rozmowy "w cztery oczy".

W przypadku ustugi grupowej pomieszczenia, w ktdrych organizowana jest ustuga spetnia
ponizsze warunki:

* powierzchnia odpowiednia do liczebnosci grupy, dostep do Swiatta dziennego i oswietlenia
sztucznego,

» komfortowa temperatura powietrza,

* brak zaktdcajgcego prace hatasu z zewnatrz,

* utrzymanie w czystosci,

» dostep do zaplecza sanitarnego,

umeblowanie (krzesta, ew. stoty) umozliwiajgce aranzacje przestrzeni odpowiednio

do specyfiki ustugi.
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W obrebie standardu dopuszczalna jest realizacja ustug nie spetniajgcych czesci ww.
warunkéw, o ile jest to uzasadnione specyficzng formg pracy wynikajaca z przyjetych celow
i metod.

Oferowane przez Everest Consulting & Szkolenia Marcin Kottas szkolenia odbywajg sie
w budynkach dostosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo (podjazdy,
windy, toalety, sala szkoleniowa), o ile takie osoby bedag braty udziat w danej ustudze
rozwojowej.

Oferowane przez Everest Consulting & Szkolenia Marcin Kottas szkolenia sg zorganizowane
w miejscach zapewniajgcych uczestnikom:

* napoje i poczestunek w trakcie przerw,

* znajdujgcy sie poza salg szkoleniowg przestrzen do odpoczynku w trakcie przerw,

* dostep do Internetu i urzadzen biurowych (np. kserokopiarka, faks, drukarka).

Oferowane przez Everest Consulting & Szkolenia Marcin Kottas ustugi odbywajg sie
w pomieszczeniach zapewniajgcych dostep do roznorodnych srodkow i materiatéw w tym:

« flipcharta lub tablicy,

» komputera i rzutnika multimedialnego, telefonu, Internetu,

* papieru i przyborow do pisania dla uczestnikéw,

* innych specjalistycznych materiatéw niezbednych do realizacji ustugi, gdy stosowana
metoda tego wymaga (np. testy, kwestionariusze, materiaty dydaktyczne).

W obrebie standardu dopuszczalna jest realizacja ustug niespetniajgcych czesci
wymienionych warunkéw, o ile jest to uzasadnione specyficzng formg pracy, wynikajaca
z przyjetych celéw i metod, lub na zyczenie Uczestnikéw szkolenia.

Uczestnicy szkolen realizowanych przez Everest Consulting & Szkolenia Marcin Kottas
otrzymujg materiaty szkoleniowe zawierajgce podsumowanie tresci szkolenia i odwotania do
zrédet wiedzy, na ktorej zostato ono oparte.

Oferowane przez instytucje materiaty wspomagajace ksztatcenie (np. skrypty, prezentacje,
filmy itp.) sa wykorzystywane w sposéb respektujacy prawo autorskie, co obejmuje
w szczegolnosci przywotanie ich autora i zrodta.

Oferowane przez Everest Consulting & Szkolenia Marcin Kottas materiaty szkoleniowe sg
kazdorazowo dostosowywane tak, aby byty adekwatne do tematyki szkolenia oraz

deklarowanych rezultatow i specyfiki grupy.




