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UMOWA NR …./2021
Uczestnictwa w projekcie pt. „Przeciwdziałamy niepełnosprawności poprzez integrację 
– edycja II”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego 
na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa IX Włączenie społeczne, Działanie 9.1 Aktyw na integracja, Poddziałanie 9.1.5 Programy aktywnej integracji osób i grup 
zagrożonych wykluczeniem społecznym

zawarta w dniu…………...
w Bytomiu pomiędzy:

Everest Consulting & Szkolenia Marcin Kotas
ul. Gabriela Narutowicza 7a/3; 40-850 Katowice
NIP: 6342347106, REGON: 240874339 
Firmą reprezentowaną przez Panią Ilonę Czyż - Pełnomocnika 
Zwanym dalej Beneficjentem

a

Panią/Panem:  

Zamieszkałym/ą:

Numer PESEL: 
 
Zwanym (ą) dalej Uczestnikiem Projektu.

Strony uzgodniły, co następuje:

§1

1. Przedmiotem umowy jest udział Uczestnika w Projekcie pt. „Przeciwdziałamy niepełnosprawności poprzez integrację – edycja II”  realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na podstawie umowy o dofinansowanie projektu UDA-RPSL.09.01.05_24_0008/20-00 z dnia 18.01.2021 r.
1. Celem głównym projektu będzie wzrost poziomu aktywności społeczno – zawodowej niepełnosprawnych mieszkańców i mieszkanek miasta Bytom zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym w oparciu o indywidualną ścieżkę reintegracji poprzedzoną diagnozą potrzeb osób objętych wsparciem oraz podjęcie zatrudnienia w okresie realizacji projektu i bezpośrednio po nim.
1. Umowa zostaje zawarta na czas udziału Uczestnika w projekcie.
1. Biuro Projektu mieści się w Pszczynie przy ul. Sznelowiec 2, tel. 733 982 587

§2

1. Uczestnik weźmie udział w Projekcie „Przeciwdziałamy niepełnosprawności poprzez integrację – edycja II”
1. Projekt jest realizowany w okresie od 1 stycznia 2021 r. do dnia 30 czerwca 2022 r. 
1. [bookmark: _Hlk61790088]Przez udział w projekcie rozumie się ścieżkę wsparcia określoną w Regulaminie rekrutacji uczestników projektu.
1. Za dzień rozpoczęcia udziału Uczestnika w Projekcie przyjmuje się datę rozpoczęcia pierwszego wsparcia (diagnoza problemów i zasobów uczestnika/czki projektu przez psychologa).
1. Uczestnik Projektu został poinformowany, że Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego i zobowiązuje się do udzielenia informacji niezbędnych dla celów monitoringu i ewaluacji w trakcie i po zakończeniu udziału w Projekcie. Oświadcza, że równolegle nie bierze udziału w tych samych formach wsparcia w innych projektach współfinansowanych z Unii Europejskiej
1. Uczestnik projektu weźmie udział w:
1) Usługach Aktywnej Integracji - Usługi Społeczne obejmujące:
a) Indywidualne wsparcie psychologiczno-terapeutyczne w tym pogłębiona diagnoza problemów i zasobów uczestnika/czki projektu oraz stopnia jego aktywności społecznej i zawodowej, stanowiąca podstawę opracowania Indywidualnej Ścieżki Reintegracji na wzór kontraktu socjalnego.
b) Trening motywacyjny
c) Trening umiejętności społecznych

2) [bookmark: _Hlk61343800][bookmark: _Hlk61344083]Usługach Aktywnej Integracji – Aktywizacja Zawodowa obejmująca: 
a) Indywidualne doradztwo zawodowe/IPD
b) Akademię poszukiwania pracy i przedsiębiorczości
c) Trening pomocy w poszukiwaniu pracy
d) Usługę trenera pracy

3) [bookmark: _Hlk61344337]Usługach Aktywnej Integracji – Szkolenia Zawodowa obejmujące:
a) Kursy zawodowe – zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjałem uczestnika projektu oraz zdiagnozowanymi potrzebami rynku pracy.

4) Usługach Aktywnej Integracji – Staże Zawodowe obejmujące:
a) Staż zawodowy – zgodny z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakości staży (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1 ) oraz z Polskimi Ramami Jakości Praktyk iDStaży.
1. Za szkolenia określone w punkcie 3), podpunkcie a) Uczestnikowi Projektu przysługuje stypendium szkoleniowe, które miesięcznie wynosi 120% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jeżeli miesięczny wymiar godzin szkolenia wynosi, co najmniej 150 godzin; w przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin szkolenia, wysokość stypendium szkoleniowego ustala się proporcjonalnie, z tym, że stypendium to nie może być niższe niż 20% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
1. Za staż zawodowy określony w punkcie 4), podpunkcie a) Uczestnikowi Projektu przysługuje miesięczne stypendium stażowe w wysokości 80% wartości netto minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, obowiązującego w roku złożenia przez Beneficjenta wniosku o dofinansowanie 
w odpowiedzi na ogłoszony konkurs.  
§3
1. W ciągu 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie Uczestnik Projektu udostępni dane dot. statusu na rynku pracy oraz poinformuje o udziale w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji, potwierdzone stosownym dokumentem.
2. W ciągu trzech miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie Uczestnik projektu udostępni dane dot. statusu na rynku pracy, potwierdzone stosownym dokumentem (np. kopia umowy o pracę, kopia umowy cywilno prawnej, zaświadczenie z centralnej ewidencji i informacji 
o działalności gospodarczej).
3. Uczestnik projektu, który po opuszczeniu projektu poszukuje pracy, zobowiązany jest do złożenia oświadczenia, które zawiera potwierdzenie odbycia rozmowy u pracodawcy (min. 3 podmioty).

§4

1. Uczestnik Projektu otrzymuje wsparcie na zasadach i warunkach określonych w niniejszej umowie oraz zgodnie z Regulaminem rekrutacji uczestników projektu.
1. Regulamin rekrutacji i udziału w Projekcie dostępny jest m.in. w Biurze Projektu oraz 
na stronie internetowej projektu www.everest.com.pl
1. Uczestnik Projektu zobowiązany jest znać i stosować się do postanowień Regulaminu, o którym mowa powyżej.
1. Uczestnik Projektu jest świadomy odpowiedzialności, w tym odpowiedzialności karnej 
za składanie nieprawdziwych oświadczeń, na podstawie, których został zakwalifikowany 
do udziału w Projekcie. 

§5
1. W przypadku nieuzasadnionego odstąpienia od niniejszej umowy przez Uczestnika lub naruszenie obowiązków, o których mowa w Regulaminie rekrutacji uczestników projektu, Beneficjent ma prawo żądania kary umownej w wysokości równej kosztom udziału Uczestnika w projekcie.
1. Warunki rezygnacji i skreślenia uczestnika z udziału w projekcie zostały określone w Regulaminie rekrutacji uczestników projektu.

§6
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową, zastosowanie mają postanowienia Regulaminu rekrutacji uczestników projektu oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.
1. Zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
1. Wszystkie spory powstałe w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegają rozpoznaniu przez sąd właściwy dla siedziby Beneficjenta.
1. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej 
ze stron.
1. Umowa wchodzi w życie w dniu podpisania jej przez obie strony.




………..…………………………………			      …….…………………..……….
Podpis osoby upoważnionej do podpisania			      Podpis uczestnika/czki projektu
umowy ze strony Beneficjenta
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